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 Einsatz von KI-Systemen im 

Führungskontext 

 Die zentrale Rolle der 
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 Neue Führungsansätze in der 
Praxis

 Führungskompetenzen im digitalen 
Zeitalter

 Erfolgreiche Umsetzung von 
Change-Prozessen
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Die Kraft der Ziele

Wenn Ihnen Ihre Ziele unklar sind, können 
Sie nur 40 % Ihres Potenzials entfalten.

 Ziele dienen der Konzentration 
der Kräfte auf einen Punkt, damit Sie
Ihre Aufgaben umsetzen können.

 Unterscheiden Sie zwischen Ziele
und Erfolge!



Verschiedene Zielebenen 

SpannungsfeldIndividuelle Ziele Institutionelle Ziele

Ziele der 
KollegInnen



Begriff: Reflexionskompetenz

Fähigkeit, das eigene Handeln 
in unterschiedlichen 
Situationen kritisch zu 
analysieren und zu bewerten.

Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Potenzialanalyse



Reflektierter Umgang mit unseren Erwartungen

Die eigenen Erwartungen 
knüpfen sich an den Umgang 
mit den eigenen Bedürfnissen, 
Zielen und Wünschen.



Ziele, Erfolge und Intensionen

Ist – Zustand Ziel

ErfolgIntension



Fragen, Wünsche und Anregungen? 

Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme: 

Dr. Sylke Piéch
Deutsches Forschungszentrum für Künstliche Intelligenz
Alt-Moabit 91 c
10559 Berlin
E-Mail: sylke.piech@dfki.de


